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 الاعتبارات الأخلاقية لفرق البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية  :1الملحق )ب(

يعُد سلوك أعضاء فريق البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية المنتشر مثار قلق رئيسيًا للفريق الاستشاري الدولي   .1

 للبحث والإنقاذ والبلدان المساعدة والمتضرّرة والمسؤولين المحليين للبلد المتضرّر. 

هر ممثلي مجموعة جيدة التنظيم يجب أن تكون غاية فرق البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية دائمًا الظهور بمظ .2

  وعالية التدريب من المتخصصين الذين أوُكلت إليهم مهام مساعدة المجتمعات التي تحتاج إلى مساعدتهم المتخصصة. 

في نهاية البعثة، يفُترض أن تتأكد فرق البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية من إيجابية أدائها، وستبقى ذكراهم بفضل  

 التي انتهجوها في بيئة العمل والمجتمع. الطريقة الرائعة

تتضمن الاعتبارات الأخلاقية حقوق الإنسان والمسائل القانونية والأخلاقية والثقافية وتهتم بالعلاقة بين أعضاء فريق   .3

 البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية ومجتمع البلد المتضرّر. 

رية التابع للفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ سفراء يعد جميع أعضاء فريق البحث والإنقاذ في المناطق الحض .4

سينُظر إلى أي انتهاك للمبادئ    لفريقهم وبلدهم، ويمثلون مجتمع الفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ الأوسع نطاقًا.

ى العمل الجيد  قد يسُيء أي تصرف غير لائق إل  أو التصرف غير اللائق من جهة أعضاء الفريق على أنه غير مهني.

لفريق البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية وسينعكس سلبًا على أداء الفريق بأكمله وعلى موطنهم وكذلك على مجتمع 

 الفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ ككل. 

ها، ويتحمل لا ينبغي لأعضاء فريق البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية الانتفاع من أي موقف أو فرصة أو استغلال .5

 جميع أعضاء الفريق مسؤولية انتهاج السلوك المهني على الدوام. 

يلزم أن تتمتع فرق البحث والإنقاذ في المناطق الحضرية التي تنتشر على المستوى الدولي بالكفاية الذاتية؛ لضمان   .6

 أنها لا تشكل في أي وقت عبئاً على البلد المتضرّر التي تحاول تقديم يد العون إليه. 

 يعمل الفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ وفقًا للمبادئ الإنسانية التي تشكل جوهر العمل الإنساني. 

 مسائل حسّاسة يتعين أخذها في الاعتبار: 

 القيمة التي يربطها المجتمع المحلي بالحياة. .1

 الوعي الثقافي، بما في ذلك العرق والدين والجنسية.  .2

 ارتداء النظارات الشمسية في أثناء المحادثات قد يعتبر غير ملائم.  .3

 عوائق التواصل بسبب الاختلافات اللغوية. .4

 الاختلافات في أخلاقيات العمل وقيمه. .5

 اختلاف الزي المحلي.  .6

 العادات المحلية المتعلقة بالطعام والسلوكيات.  .7

 سات إنفاذ القانون المحلي. ممار .8

 السياسة المحلية المتعلقة بالأسلحة.  .9

 الظروف المعيشية المحلية وعادات القيادة المحلية وأعرافها.  .10

 السياسة المحلية بشأن استخدام الأدوية المختلفة. .11

 معاقرة المشروبات الكحولية وتعاطي المخدرات غير المشروعة.  .12

 التعامل مع المعلومات الحساسة. .13

 عانة بكلاب البحث. الاست .14

 الاهتمام لأمر المرضى و/أو المتوفين. .15

 طريقة اللبس أو معاييره.  .16

 قيود النوع الاجتماعي. .17

 القيود الترفيهية. .18
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 قيود التواصل المحلي والاستخدام المقبول. .19

 التقاط صور الضحايا أو الهياكل وعرضها.  .20

 جمع أشياء تذكارية )أجزاء المبنى وما إلى ذلك( .21

 تخريب الممتلكات كما يحدث عند استخدام نظام تحديد العلامات الهيكلي. .22

 الوصول إلى المناطق المحظورة )عسكرية أو دينية، وما إلى ذلك( .23

 المعايير الأخلاقية. .24

 مراعاة قدرات وممارسات تشغيل الفرق الأخرى.  .25

 التعاون.استخدام المكافآت لتعزيز  .26

 المسائل السياسية.  .27

 أي تصرفات أو سلوكيات قد تؤزم المواقف العصيبة.  .28

 التدخين عشوائيًا. .29

 الاستخدام الأخلاقي لوسائل التواصل الاجتماعي والشبكة على حد سواء. .30

 


