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Diagnostico Regional T Y—
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« Entrelos anos 2012 y 2013, el Grupo Regional INSARAG de las

Américas llevd a cabo un primer diagnéstico regional de ottt
capacidades USAR nacionales, presentado en Costa Rica en
2014. En el 2015, el Grupo Regional acordo llevar a cabo una
actualizacion del diagnostico. Si bien fue parte del plan de
trabajo regional en el 2015, no se logro llevar a cabo, por lo
que la mesa directiva regional del 2016, liderada por Colombia
decidido generar el diagnostico regional como una de sus
prioridades.

* El diagnostico regional de capacidades es una herramienta

fundamental mediante la cual, los paises de la region pueden Pais CANTIDAD
determinar con que equipos USAR podrian contar en caso de Eﬁi"“”a :
gque se presentaran una situacion catastrofica en sus talomibia 18
» territorios y que requiera de apoyo de quienes cuenten con E;‘::;:;“ ‘
«Capacidades reales F1 Saldaling i
L - Estados Unides 28
- . Guatemala 1
~ L2 agtualizacion del diagnéstico regional tiene como propésito b
* . ‘Ung evalacioh de las tendencias de las capacidades de los Republica Bomicane ;
« " EQuipos USAR en Ya regién de las Américas con el fin de tener  roTALanipos | &4

e yna kase ‘actuahzada para la plan|f|caC|on de actividades del
— Grupo re‘g|onal Se pretende tamb|en obtener informacion para
. lae eIaBorac'Ton. de Ja prppuesta de disenar un proceso de
. Certlfcaplon/vahdamor; de, Ios procesos nacionales de

- *ageditacion USAR. « .
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Metodologia [ P
rawsioe i cansula sobee o mecaisne UMDAG an Lag Amiicas

» El proceso metodologico, se inicid con la construccion, consulta y validacion del
instrumento de diagndstico, para conocer de los grupos USAR existentes en la
Region.

 Se construye el formulario en la herramienta Google Forms para poder tener
una aplicacion mas agil del instrumento.

* El procesamiento de la informacion, se dividid en dos partes politica (punto
focal) y operativa (equipos). Por consiguiente, el procesamiento de la
informacion se divide en éstas dos tipos de preguntas.

 Para garantizar el llenado de la misma se hizo que fueran elementos requeridos
dentro del formulario en linea, garantia de que las preguntas con mayor
relevancia fueran respondidas por parte de los encuestados.

. Se atendieron el conjunto de dudas relacionadas con el diligenciamiento del
. formulario

. . Desd-e'el.mes de Abril de 2016 el grupo de Cooperacion Internacional de la

.+ UNGRDy realizd seguimiento escrito y telefonico a los puntos focales tanto
. * , politices cémp opgrativos

L
. * Se.proongo la recoleccion de la informacion hasta el dia viernes 11 de

»
L
a » ] .

;' . e novieMmbré de2016. * -
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Informacién Puntos Focales R ——

Politico Operativo
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Paises que conforman la region versus paises

.?'['l.f raunida anal
i "l ional INSARAG de Las Améri
gque respondieron el grupo regiona e Las Américas
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APLICACION DEL DIAGNOSTICO

& RESFPONDIO
@ NO RESPONDIO
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Cantidad equipos reportados PFP

Equipos reportados Punto Focal Politico

.:{'Lf reunide anual
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@ Costa Rica
® Argentina
& Honduras
@ Pery

@ Replblica
Daminicana

@ Ecuador
@ Colombia
@ Panama
@ Meéxica

® venezuela
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Cantidad equipos reportados PFO RS/ Nrewmmm

Cantidad equipos reportartados Punto Focal
Operativo frente a Pais

@ Costa Rica
Argentina

@ Honduras

@ Ecuador

& Colombia

@ Meéxico

@ Estados Unidos
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Cantidad equipos reportados T —

Pais Punto Focal Politico Punto Focal Operativo
Costa Rica 2 1
Argentina 6 4
Honduras 2 1
Peru 5 0

3 0
5 2

Republica Dominicana
Ecuador
Colombia 17 17
Panama 1 0
México 8 8
Venezuela 16 0
Estados Unidos 0 1

TOTAL EQUIPOS 65 34
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IEC Acreditacion ™ Medi . 5
Nacional | H'Viano |Mediano| Pesado
Costa Rica 7

rgentina 2 2
Honduras 1
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Republica Dominicana 1
cuador
Colombia 9 8
anama

A México 8
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Estados Unidos 1 1
TOTAL EQUIPOS 1 12 22 1
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CATEGORIA el eonel NSARAS o Las i

& rawsiin e eonsulla sbre o mecaisme UNDAL n Las Amicas

Forcentaje por Categoria;

@ Gubermamental;
Interinstitucianal

@ Voluntario
@ Gubermnamental:
Institucional
@ Frivado
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CANTIDAD DE PERSONAS POR EQUIPO  [Sirremymme

Personas que Conforman el Equipo
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CANTIDAD DE EQUIPOS POR PERSONA |8
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& rewriin e consuila sabee of mecaisme UNDAC on Las Amideas

Rango

Cantidad Equipos

Menor a 40

41 a 100

18

. Superior a 101
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AUTOSUFICIENCIA DE LOS EQUIPOS [fi=raemmn

El equipo es autosuficiente tal como esta estipulado en las
Guias INSARAG?
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EQUIPOS CLASIFICADOS INSARAG Ry

Clasificacion INSARAG:
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CLASIFICACION POR CAPACIDAD |

Acreditacion nacional:
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@ Mo Acreditados

@ Mo existe proceso
de acreditacion
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RESPALDO POLITICO USAR

Respaldo politico en su pais hacia los Equipos
USAR y todo lo concerniente al tema?

@ CExcelente
@ Insuficiente
O Suficiente
@ Bueno
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RELOACION PUNTO FOCAL

Cual es la relacion de los puntos focales
INSARAG del pais con los distintos Equipos?

@ Directa

@ A través del LEMA
@ Indirecta

@ No hay Relacion
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CONOCIMIENTO GUIAS INSARG 2015 ﬁ:ﬁ%ﬁmﬁmgmﬁ;

Porcentaje de miembros del Equipo con
conocimiento de guias INSARAG 20157
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DIFICULTADES CONOCIMIENTO GUIAS INSAR 2015 [RSTES- e
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Dificultad para conocer las nuevas
Guias de INSARAG 20157

[ s

@ Capacitacion por experios
de las Guias

@ Adaptacion de proceses,
Falia de Informacion
Mayor capacifacion para
certificar sguipos media..

@ No hemos recibido la
informacion d= como

conseguir las nusvas
. guias
" @ Adapiacion de procesos
- @ Faita de informacicn
. - @ Fue un emor cambiar las
. . guias, Iniciar nuevaments

. . . - con &l proceso de

. - . capaCHacion ¥ enirenam..
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DEBILIDADES FRENTE A LAS GUIAS INSARAG 2015 [
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Aspectos de mayor debilidad para su Equipo USAR de lo expresado en las guias de
INSARAG

Cantidad

8

4
T e

1

: 10
3 :
BRI Procesos de acreditacion Nacional | 1
R Quitar hébitos de las anteriores guias | 1




REQUERIMIENTOS DE APOYO DE INSARAG [REir=remymem

Areas en las cuales

requiere apoyo de
INSARAG Cantidad

=
s
12
14
3

despliegue operativo 2
Capacitacion en
OSSOCy RDC. 2

Capacitacion en
diligenciamiento de

los FORMATOS
INSARAG 6
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USO DEL OSOCC VIRTUAL --glmg%mm G s s s

Los miembros del Equipo USAR utilizan el

OSOCC Virtual?
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COMPONENTES ;;-:_;ﬂlmgurm:uagiuual INSARAG de Las Américas
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El Equipo Cuenta con los Componentes

K
GERENCIA B NO

BUSQUEDA
RESCATE
MEDICO

LOGISTICO

INSARAG
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PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE

Componente: Gerencia
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@ 50%yel74%
@ 100%

@ 25%y el 49%
@ 75%yel99%

@ NO
@ Menos del 25%
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PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE '%-z-e;;’glm;;;g;gm NSARAE do Lo Ao
B rawsiin g consula sabes ol mesaisrig UNDAS an Las Aiicas

Componente: Busqueda

@ 100%

@ 75% vy el99%
0 50% v el T4%
@ Menos del 25%

L |
"
-
. .
. .
- »
a .
| -
¢ . * ‘ .
. . "
] a
.
I- . . . . . » - . .
" * . - . - . . . .
. . . . - - » . . .
] . - - » | &* ] & . . . G
! - » e I'OIH} e,
L ‘ +ED INSARAG
. s s # . . . . . . e i




P

ORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE [

COMPONENTE RESCATE
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@ 100%

@ 75% AL 99%

@ 50% AL 74%

@ MENOS DE 25%
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PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE '%-z-e;;’glm;;;g;gm NSARAE do Lo Ao
B rawsiin g consula sabes ol mesaisrig UNDAS an Las Aiicas

Componente: Médico
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@ 25% y el 49%
@ 100%

® NO

@ Menos del 25%
@ 0% yel T4%
@ 75% y el 99%
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PORCENTAJE DE AVANCE EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE 'ff?gj';!glmgu,n“ig;g;gm, NSARAE do Lo Ao
B rawsiin g consula sabes ol mesaisrig UNDAS an Las Aiicas

Componente: Logistica

@ 100%

@ 50%yelT4%
B 25% y el 40%
@ 75% y el 99%
@ Menos del 25%
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El equipo cuenta con la capacidad de dedicar
personal al OSOCC (UCC) y/o al Centro de
Recepcidn y Salida (RDC)?

@ sl
@ ND
L |
"
™
. .
. .
. .
. -
. -
- [ ]
1..‘
'.i.. . . - - -
.
.' '.tt ] . .
-'.‘.il"'i .
.i.l'..' ¢ . . * -
NGFD
N e . & T

Froywoc i — Frarssibs



E:':_ .:{'l.f reunide anual
re C a S -+ del grupo regional INSARAG de Las Américas
fetiriln G cinsula sibee of mikaisme UMDAL en Lag Ainiicas

* No se puede evaluar las tendencias de las capacidades de los Equipos USAR
en la region de las Américas

« No se puede contar con una base actualizada para la planificacion de
actividades del Grupo regional.

« No se cuenta con insumos detallados para la elaboracion de la propuesta de
disenar un proceso de certificacion/validacion de los procesos nacionales de
acreditacion USAR.

* EI no envio de informacion por mas del 50% de los paises de la region, no es
. representativo

e, 'Diferer']cias entra la informacion presentada por PFP y PFO que reportan una
" . Cantidad desequipos, pero al ver los formularios operativos no se ven reflejados

[ ] .
- - -
- . * ™ .
. » . *

. _E'I eontar con ififorrmacién parcial de la region en lo politico y en lo operativo,
« * qificpl‘ta. el poder reali'za.r Un analisis y diagnostico concluyente.
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;-:::_ X runidn anual
del gmpu raglunal INSARAG de Las Américas
vl sobee el mecaisng UNDAG oi Lag Aiidrizas

Arg. William Alfonso Tovar
Punto Focal Operativo INSARAG de Colombia

+573108777025)

* .Continuamos a disposicion de los puntos focales de los paises para
+ _* el atompafamiento y asesoramiento a lo largo del proceso.
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