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Nuestro trabajo es reconocido y apoyado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas

en su resolucidon 57/150 del 16 de diciembre del 2002
sobre el

“fortalecimiento de la eficacia y la coordinacion
de la asistencia internacional a las operaciones
de busqueda y salvamento en zonas urbanas”
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1. VISION & ROL

2. VALORES & NORMAS
OPERACIONALES

3. METAS
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Meta 1 — nivel nacional

“Promover y apoyar el desarrollo de capacidades USAR
nacionales mas efectivas y la preparacion de respuesta

nacional ” Objetivos

Uso de las Guias INSARAG

l Apropiacion nacional

Compartir lecciones aprendidas

Fortalecer preparativos para la respuesta
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Colaboracidon con socios
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META 2-— nivel internacional

“Mejorar la eficiencia de la preparacion y respuesta USAR
internacional a emergencias que sobrepasan las
capacidades nacionales”

Objetivos:
1 Calidad de la asistencia USAR
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2 Metodologia INSARAG actualizada

Sostentabilidad y rentabilidad

Maximisar los aportes de los equipos USAR

Reconocimiento del rol de INSARAG dentro de |la
agenda mundial humanitaria y de gestion del
riesgo
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- Response

Contextualizacion regional

» contribuciones y apropiacion del
Grupo regional
» adaptacion a la realidad regional

Pregunta clave:
» Qué se necesita en la region para lograr
los objetivos?
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Discusiones en grupos

Lo que se espera
» Validacion de la propuesta de la estrategia
» Propuestas para la implementacién de las
metas a nivel regional

* 3 grupos 45 min

1 facilitador por grupo
QEl grupo designa su relator
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